
๑๖๐ 
 

๑๑. ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
มาตรฐานที่ ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพนักเรียน   ครูผู้รับผิดชอบ ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ผู้ฝึกสอนกีฬา ควรร่วมกัน
จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดและ
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม และเ พ่ิมโครงการ  /
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทย
ส าหรับผู้เรียนในระดับชั้น ม.๔ - ม.
๖ 

- ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ครู 
ผู้สอนมีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนอย่างหลากหลาย
โดยให้นักเรียนลงมือปฏิบัติมาก
ขึ้น ใช้กิจกรรมที่สามารถพัฒนา
ทักษะการคิดของผู้เรียนมากขึ้น 
เช่น การสอนแบบโครงงานโดย
ผู้เรียนสามารถที่จะใช้เหตุผล
ประกอบการตั ดสิน ใจและ
แก้ปัญหาได้  
     และมีการจัดกิจกรรมที่
ส่ ง เสริมการ เรี ยนรู้ ท้ องถิ่ น 
ศึกษาศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์
ในความเป็นไทย ผ่านกิจกรรม
ต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทยมากขึ้น 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

   ๑. พัฒนาครูและบุคลากรให้ 
ท างานเป็นระบบครบวงจร มีข้อมูล
เชิงประจักษ ์
   ๒. ควรได้รับการสนับสนุนด้าน
งบประมาณเพ่ิมขึ้น เพ่ือน าไปใช้ใน
การบริหารงานบุคคล  
(จากการรับบริจาค/กิจกรรมการ
จัดหาทุน/งบประมาณการ
สนับสนุนจากต้นสังกัด) 

     โ ร ง เ รี ย น กี ฬ า จั ง ห วั ด
สุพรรณบุรี ด าเนินการบริหาร
จัดการคุณภาพของโรงเรียน
กีฬาอย่างเป็นระบบ ด้วยวงจร
คุณภาพ (PDCA) ทั้งในส่วนการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา และการพัฒนาครู
และบุคลากรให้ท างานเป็นทีมมี
ระบบครบวงจร 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                  ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

๑. ควรมอบฝ่ายวิชาการประชุม
ครูผู้สอน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เน้นให้มีการวิเคราะห์ผู้เรียนก่อนมี
การจัดการเรียนการสอน และมีการ
ติดตามตรวจสอบ 
๒. ควรให้ความส าคัญในการท าวิจัย
ในชั้นเรียนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งครู
จะสามารถน าผลการวิจัยมา 
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

   ๑. ฝ่ายวิชาการมีการประชุม
ครูผู้สอนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้และบุคลากรของฝ่าย
วิชาการ เดือนละ ๑ ครั้ง 
   ๒. ครูผู้สอนมีการจัดท าวิจัย
ในชั้นเรียน ภาคเรียนละ ๑ 
เรื่อง เพ่ือน าผลการวิจัยมา 
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



๑๖๑ 
 

 
มาตรฐานที่ ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

 รวมทั้ งแก้ปัญหาพฤติ กรรมให้
นักเรียนสามารถอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
๓. ควรมอบฝ่ายวิชาการด าเนินการ 
    ๓.๑ ชี้แจงให้ครูทุกคนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท าวิจัยในชั้นเรียน
ทุกภาคเรียน  
     ๓.๒ ท าโครงการพัฒนา
บุคลากรอบรมเรื่องวิจัยในชั้นเรียน  
     ๓.๓ ติดตามผลการวิจัยในชั้น
เรียนทุกสิ้นภาคเรียน 

   ๓. โรงเรียนได้มีการจัดอบรม
อบรมการท าวิจัยในชั้นเรียนให้
บุ คลากร สายสามัญและผู้
ฝึกสอนกีฬา 
    

มาตรฐานที่ ๔ ความโดดเด่นเฉพาะทางด้านกีฬา 
                  ของโรงเรียน 

๑. ฝ่ายพัฒนาการกีฬาควรจัดการ
ประลองเสมือนจริงหลาย ๆ ชนิด
กีฬาอย่างเต็มรูปแบบ 
๒. ฝ่ายพัฒนาการกีฬาจัดท าแผน 
พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศโดยมี
เป้าหมายชัดเจน ประชุมร่วมกับ
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน เพ่ือให้ทราบแผนพัฒนา
พร้อมหาแนวทางส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรให้มีความพร้อมมากขึ้น
และสิ้นปีรายงานผลการบริหารงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

   ฝ่ายพัฒนาการกีฬามีการ
จัดท าแผนพัฒนากีฬาสู่ความ
เป็ น เลิ ศ  โดยมี เป้ าหมายที่
ชั ด เ จน  มี ก า รปร ะชุ ม ฝ่ า ย
พัฒนาการกีฬาเป็นประจ าทุก
เดือน มีการน าเสนอผลการ
ด าเนินงานให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาทราบ ประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือ
วางแผนและแนวทางส่งเสริม
นักกีฬาให้สู่ความเป็นเลิศตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ และสรุป
รายงานผลด าเนินงานให้กับ
ผู้บริหารทราบและด าเนินการ
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ง 



๑๖๒ 
 

 
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ งานทะเบียนและวัดผล/งานหลักสูตร/ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระฯ 
ผู้ก ากับติดตาม รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ/รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายระดับคุณภาพ 
ที่ก าหนด 

ระดับคุณภาพ 
ที่ประเมินตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

ดี ดี บรรลุ 
 

๑.๑ ผลทางสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณา วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ เอกสารอ้างอิง 

๑) มีความสามารถ 
ในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการ 
คิดค านวณ 

     โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรีส่งเสริม
ให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน 
โครงการกิจกรรมอย่างหลากหลายเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียน
บรรลุเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิดวิเคราะห์ เช่น 
โครงการรักการอ่าน, กิจกรรมการฝึกถาม
และตอบเป็นภาษาอังกฤษในวันวาเลนไทน์, 
วันคริสต์มาส กิจกรรมวันสุนทรภู่  สู่วัน
ภาษาไทย ซึ่งในกิจกรรมดังกล่าวมีกิจกรรม
เสริมความรู้ความสามารถของผู้เรียน โดย
การจัดประกวดเรียงความ ประกวดแต่ง
กลอน และประกวดคัดลายมือ ซึ่งเป็นการ
เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดเป็นส าคัญ 

   ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิด
ค านวณ สูงกว่าเป้าหมาย
ที่โรงเรียนกีฬาจังหวัด
สุพรรณบุรีก าหนด คือ
ร้อยละ ๑๐๐  
 
( เป้ าหมายที่ โ รง เรียน
ก าหนดในปีการศึกษา 
๒๕๖๑ คือ นักเรียนมี
ทักษะการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการ 
คิดค านวณ อยู่ในระดับดี 
ร้อยละ ๙๐) 
  
 

- ผลประเมิน  
  ความสามารถในการ 
  อ่าน คิดวิเคราะห์  
  และเขียน 
- สมุดบันทึกรักการอ่าน 
- สรุปกิจกรรมวันสุนทรภู่  
  สู่วันภาษาไทย 
- รายงานผลการพัฒนา 
  คุณภาพผู้เรียนประจ า 
  วิชา (ปพ.๕) 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- สรุปกิจกรรมวัน 
  วาเลนไทน์ และวัน  
  คริสต์มาส 
- แผนพัฒนาการจัด   
  การศึกษา (พ.ศ. 
  ๒๕๕๙-๒๕๖๒) 

๒) มีความสามารถใน 
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 

     โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรีส่งเสริม
ให้ครมูีการพัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการที่
หลากหลาย เช่น การจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน อภิปราย การน าเสนอหน้า
ชั้นเรียน บันทึกการคิดอย่างหลากหลาย 
เช่น แผนผังความคิด (mind mapping) 
การท ากิจกรรมกลุ่ม การทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ และการปฏิบัติจริง เป็นต้น 
เพ่ือทีจ่ะให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาความ 
สามารถและพัฒนาความคิดที่ส าคัญ ได้แก่  

   ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิด
อ ย่ า ง มี วิ จ า ร ณ ญ า ณ 
อภิป รายแลก เปลี่ ยน
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ใ น ก า ร
ท างานกลุ่ม การทดลอง 
การท าโครงงาน โดยใช้
เ หตุ ผ ลประกอบกา ร
ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบฝึกทักษะ 
- โครงงานวิทยาศาสตร์  
  และคณิตศาสตร์  
- ผลงานคัดสรรต่าง ๆ  
  ของนักเรียน 
- รายงานผลการ 
  ด าเนินงาน โครงการค่าย 
  คณิตศาสตร์ ส าหรับ 
  นักเรียนชั้น ม.๑ 

ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเอง 



๑๖๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ เอกสารอ้างอิง 
 การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิ ด เห็ น  ประยุ กต์ ใ ช้ คว ามรู้ ไ ป
แก้ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งน าไปสู่การสร้างสรรค ์
สิ่งที่แตกต่างจากเดิมได้  ส่งผลให้เรียนรู้
ได้มากที่สุด เช่น การฝึกปฏิบัติโครงงาน
วิทยาศาสตร์ โครงงานคณิตศาสตร์ เป็นต้น 

  

๓) มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

     โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรีส่งเสริม
ให้ครูมีการพัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการและ
พัฒนาการสอนที่หลากหลาย โดยครูได้ใช้
วิธีการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม
และร่วมกันแสดงความคิด ความสามารถ
ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ออกมาใน
รูปแบบนวัตกรรม โครงงาน และผลิตภัณฑ์
ต่าง ๆ เช่น การท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา และการผลิตไวน์ 
โยเกิร์ต, เจลล้างมือ, ซันไลต์, กระดาษสา, 
น้ ายาเช็ดกระจก เป็นต้น  

    ผู้ เ รี ย น ใ น ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษาตอนปลายมี
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ค ว า ม 
สามารถ ในการสร้ า ง
นวัตกรรมได ้

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- โครงงาน/นวัตกรรมของ 
  นักเรียน 
- รายงานผลการพัฒนา 
  คุณภาพผู้เรียนประจ า 
  วิชา (ปพ.๕) 
- ผลงานคัดสรรนักเรียน 

๔) มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

     โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรีได้มี
การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ของครูและผู้เรียน โดยมีโครงการ
จัดท าระบบอินเทอร์เน็ตและการสื่อสาร 
เพ่ือเอ้ือต่อการพัฒนาความสามารถในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ในการสื่อสารและสืบค้น
ข้ อมู ลต่ า ง  ๆ  ด้ ว ยตน เอง ได้  เ ช่ น  มี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถใช้สืบค้นข้อมูลด้านการเรียน และ
ทั้งนี้ผู้เรียนยังสามารถจัดท าการน าเสนอ
งานในรูปแบบ power point ต่อครูผู้สอน
ในชั้นเรียนได้ ซึ่งเป็นการพัฒนาผู้เรียนใน
ด้านการเรียนรู้ การสื่อสารที่รวดเร็วและ
ทันสมัย  

   ผู้เรียนมีความสามารถ
ในกา ร ใช้ เ ทค โ น โ ลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แล ะก า ร
สื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง
ในด้านการเรียนรู้  การ
สื่อสาร และการท างาน
ได ้

- มีห้องปฏิบัติการ 
  คอมพิวเตอร์ 
- สมุดบันทึกการใช้ 
  ห้องปฏิบัติการ 
  คอมพิวเตอร์ 
- มีห้องปฏิบัติการทาง 
  ภาษา 
- รายงานผลการพัฒนา 
  คุณภาพผู้เรียนประจ า 
  วิชา (ปพ.๕) 



๑๖๔ 
 

ประเด็นการพิจารณา วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ เอกสารอ้างอิง 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

     โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี มีการ
จัดกระบวนการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เร ียนเป็น
ส าคัญ มุ ่งพัฒนาผู ้เรียนแบบองค์รวม โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเพ่ือให้
ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของ
ตนเอง และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
ของหลักสูตร เพ่ือให้ผู้ เรียนบรรลุและมี
ความก้าวหน้าในการเรียนตามหลักสูตร
ของโรงเรียน ในด้านความรู้ ความเข้าใจใน
ทักษะกระบวนการต่าง ๆ ที่จ าเป็นในชีวิต 
รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบ
ระดับชาติ และการสอบเข้าศึกษาต่อใน
ระดับที่ สู ง ขึ้ น เมื่ อจบการศึ กษา โดย
ครูผู้สอนได้มีการสอนเสริมให้กับผู้เรียนที่
ไปแข่งขันหรือเก็บตัวฝึกซ้อม ด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ เช่น สอนเสริมในช่วงเย็น ท าใบ
ความรู้ ใบงาน ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนสามารถน าไปเรียนรู้ได้เองในขณะที่
ไปเก็บตัวแข่งขัน ท าการสอนและส่งงาน
ผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต การติวสอบ
โอเน็ตให้กับผู้ เรียน เป็นต้น ซึ่งทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม โดยมีการ
ประเมินผลและน าข้อเสนอแนะท่ีได้จากผล
การประเมินมาวางแผนปรับปรุง และพัฒนา
ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนตามหลักสูตร
โรงเรียนสูงกว่าเป้าหมาย
ที่โรงเรียนกีฬาจังหวัด
สุพรรณบุรีก าหนด 
 
    (โรงเรียนกีฬาจังหวัด 
สุพรรณบุรี ตั้งเป้าหมาย
ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
คื อ ผู้ เ รี ย น ต้ อ ง มี ผ ล 
สัมฤทธิ์ ทางการ เรี ยน 
ร้อยละ ๘๔ .๗๕ ไม่ต่ า
กว่า 2) 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาการจัด   
  การศึกษา (พ.ศ. 
  ๒๕๕๙-๒๕๖๒) 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ของนักเรียนชั้น ป.๑-๖  
  และ ม.๑-๖ 
- รายงานผลการทดสอบ 
  ระดับชาติ (O-NET) ของ 
  ผู้เรียน (ระดับชั้น ม.๓  
  และ ม.๖) 
- รายงานผลการ 
  เปรียบเทียบผลการ 
  ทดสอบระดับชาติ  
  (O-NET) รายปี  
  (ระดับชั้น ม.๓ และ  
  ม.๖) 

๖) มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี  
ต่องานอาชีพ 
 

     โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรีให้การ
ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมต่าง ๆ ที่เอื้อ
ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และมี
ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ชัดเจน มีการประชุมวางแผนจัดโครงการ/
กิจกรรม ซึ่งมีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ที่เน้นผลสัมฤทธิ์ให้เกิดกับผู้เรียนเป็นส าคัญ 
รวมถึงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
เพ่ือการเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ 
การฝึกงานหรือการเลือกอาชีพในอนาคต
ให้แก่นักเรียนเมื่อจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการเชิญ 

   ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติที่ ดี 
พร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้นและการ
ท างานและ เลื อกงาน
อาชีพในอนาคต 

- สรุปรายงานการศึกษา 
  ต่อระดับอุดมศึกษา 
- รายงานผลโครงการ 
  แนะแนวการศึกษาและ 
  อาชีพ 
- สรุปกิจกรรมชุมนุม 
  วิทยาศาสตร์ (การผลิต 
  ไวน์, โยเกิร์ต, เจลล้างมือ  
  ซันไลต,์ กระดาษสา,  
  น้ ายาเช็ดกระจก, แยม,  
  เทียนเจล, เรซิ่น) 
 



๑๖๕ 
 
 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ประเด็นผลทางสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
๒. มีผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้แก่ วิชาภาษาไทย และวิชา
วิทยาศาสตร์ 
๓. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองอย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
๔. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ เจตคติที่ดีต่ออาชีพและมี
ความรู้ที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

๑. พัฒนาให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ 
๒. พัฒนาให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบ
ระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการเจตคติท่ีดี
พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
๑. ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๒. ความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสารภาษาต่างประเทศ 
๓. ผลสัมฤทธิ์การสอบระดับชาติ ในระดับชั้นและ 
กลุ่มสาระอ่ืน 

๑. สนับสนุนให้นักเรียนมีการสร้างนวัตกรรมมากข้ึน 
๒. สนับสนุนให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมโครงงาน 
๓. งานทะเบียนจัดกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์การสอบ
ระดับชาติ (O-NET) 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ เอกสารอ้างอิง 
 วิทยากรภายนอก ผู้ประกอบอาชีพ มาแนะ

แนวอาชีพ และเชิญนักเรียนเก่าที่ศึกษาอยู่
ในคณะหรือสาขาต่าง ๆ มาแนะแนว
การศึกษาต่อแก่นักเรียน เพ่ือเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการเตรียมความพร้อมส าหรับ
การศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษาของนักเรียน 
โครงการส่งเสริมการศึกษาต่อทั้ งภายใน 
ประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งมีการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เช่น การปลูกถั่วงอกไฮ
โดโปรนิกส์ แบบ ๔.๐ การเรียนรู้การเพาะ
เห็ดนางฟ้าภูฐานในกิจกรรมชุมนุมและน าดู
สถานที่จริง เพ่ือเป็นทางเลือกหนึ่งในการ
ประกอบอาชีพของผู้เรียน 

 - ภาพด าเนินโครงการ 
  เศรษฐกิจพอเพียง  
  (การปลูกถ่ัวงอกไฮโดร 
  โปรนิกส์) 
- ปลูกเห็นนางฟ้าภูฐาน 

ระดับคุณภาพ ดี 



๑๖๖ 
 

 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณา วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ เอกสารอ้างอิง 

๑) การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีโรงเรียน
กีฬาก าหนด 

    โรงเรียนมีการพัฒนาผู้เรียน มุ่งบ่มเพาะ
ให้เป็นพลเมืองโลกที่ตั้งมั่นในคุณธรรม มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของโรงเรียนทั้ง ๙ ประการ ที่เหมาะสมกับ
วั ยของผู้ เ รี ยนและตามนโยบายของ
ผู้บริหารและรัฐบาลโดยจัดกิจกรรมนักกีฬา
ไทยมั่นใจโตไปไม่โกง โครงการเยาวชนคนดี
ศรีสุพรรณ กิจกรรมธรรมะส่องใจ กิจกรรม
นั่งสมาธิก่อนเรียน กิจกรรมหน้าเสาธง
กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันแม่ และ
ด าเนินโครงการกิจกรรมที่เกี่ยวข้องด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 
ค่านิยม และจิตส านึกตามที่ โ รง เรียน
ก าหนด เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะที่
ดี และเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่น 

    ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีสูงกว่า
เป้าหมายที่โรงเรียนกีฬา
ก าหนดเป็นแบบอย่างได ้

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบบันทึกเวรประจ าวัน 
- สรุปกิจกรรมโครงการ   
  เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
- กิจกรรมชุมนุม เด็กดีวิถี 
  พุทธ  
- รายงานผลกิจกรรมวิถี 
  ประชาธิปไตย 
- รายงานผลการ 
  ด าเนินงานโครงการ 
  อบรมแกนน าเยาวชน  
  TO BE NUMBER ONE  
  SUPHANBURI 
- รายงานผลกิจกรรมเข้า 
  ค่ายพักแรมลูกเสือ –  
  เนตรนารี ประจ าปี  
  การศึกษา ๒๕๖๑ 
- สรุปรายงานกิจกรรม 
  จ าลองวิธีบวชนาค 
- ผลงานคัดสรรของ 
  นักเรียน 
- สรุปกิจกรรมวันลอย 
  กระทง สืบสานต านาน 
  เพลงลูกทุ่ง 
- สรุปกิจกรรมชมการ 
  แสดงโรงละครแห่งชาติ  
  ภาคตะวันตก 
- สรุปกิจกรรมวันส าคัญ 
  ของชาติ ศาสนา  
  พระมหากษัตริย์ 
- สมุดปฏิบัติหน้าที่เวร 
  กลางคืน (เช็คนักเรียน 
  เป็นรายหอ) 
- สรุปโครงการโตไปไม่โกง 
- สารสนเทศงานห้องสมุด 
- สมุดโฮมรูม 
 
 



๑๖๗ 
 

 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ เอกสารอ้างอิง 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 
 

     โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรีได้มีการ
ส่งเสริม สนับให้มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาร่วมวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
และมีการจัดการเรียนรู้ท้องถิ่นสุพรรณบุรี 
ศึกษาศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ในความเป็น
ไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย 
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมวันลอย 
กระทง สืบสานต านานเพลงลูกทุ่ง กิจกรรม
ชุมนุมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย และได้มี
การน าผู้เรียนไปศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่
โรงเรียน เช่น น าผู้เรียนไปชมการแสดงโรง
ละครแห่งชาติ ภาคตะวันตก ศึกษาแหล่ง
การเรียนรู้ท้องถิ่นจังหวัดสุพรรณบุรี ณ 
สวนพืชไร้ดิน หมู่บ้านอนุรักษ์ควายไทย 
บึงฉวากเฉลิมพระเกียรติ ศึกษาศิลป- 
วัฒนธรรมพ้ืนบ้าน (เพลงอีแซว) เ พ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
 

   ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และเห็นคุณค่า
ของความเป็นไทยมาก
ขึ้น 

- สรุปกิจกรรมวันส าคัญ 
  ของชาติ ศาสนา  
  พระมหากษัตริย์ 
- สรุปกิจกรรมวันลอย 
  กระทง สืบสานต านาน 
  เพลงลูกทุ่ง 
- สรุปกิจกรรมชมการ 
  แสดงโรงละครแห่งชาติ  
  ภาคตะวันตก 
- ภาพศึกษาแหล่งการ 
  เรียนรู้ท้องถิ่นจังหวัด 
  สุพรรณบุรี ณ สวนพืชไร้ 
  ดิน หมู่บ้านอนุรักษ์ควาย 
  ไทย บึงฉวากเฉลิม 
  พระเกียรติ 
- ภาพกิจกรรมชุมนุม 
  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
  ไทย 
- ภาพกิจกรรมศึกษา 
  ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
  (เพลงอีแซว) 

๓) การยอมรับที่จะอยู่ 
ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย 

     โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรีให้การ
สนับสนุน  แต่ งตั้ งค าสั่ ง ให้มีบุ คลากร
รับผิดชอบในการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
ยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้ง
เชื้อชาติ วัฒนธรรมและศาสนา มีความรัก
ต่อเพ่ือนมนุษย์ สามารถด าเนินชีวิตอยู่ 
ท่ามกลางความแตกต่างและความหลาก 
หลายทางสังคมวัฒนธรรมได้  อย่ างมี
ความสุข มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือ  
เผื่อแผ่ เสียสละ ความพอเพียง ความเพียร 
และการรักษาสมบัติชาติ ตระหนักรู้คุณค่า
และร่วมอนุรักษ์พัฒนาสิ่ งแวดล้อมทั้ ง
ภายในและภายนอกโรงเรียนโดยมีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม
เสริมหลักสู ตรที่ เน้นกระบวนการคิด 
วางแผนร่วมกันทั้งผู้บริหาร ครู นักเรียน 

ผู้เรียนได้ตระหนัก และ
เห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
ผู้เรียนที่ด ีเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม ยอมรับใน
ความแตกต่างและหลาก 
หลายเป็นอย่างดสีามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างเป็นระบบ มีจิต 
ส านึกท่ีดี 

- บันทึกนักเรียนรายบุคคล 
- รายงานผลกิจกรรมเข้า 
  ค่ายพักแรมลูกเสือ –  
  เนตรนารี ประจ าปี 
  การศึกษา ๒๕๖๑ 
- รายงานประเมิน 
  พฤติกรรมเด็ก SDQ 
- เตรียมความพร้อม 
  นักเรียนเข้าใหม่ 
- สมุดปฏิบัติหน้าที่เวร 
  กลางคืน (เช็คนักเรียน 
  เป็นรายหอ) 
- ภาพกิจกรรมชุมนุม 
  ลีลาศ 



๑๖๘ 
 

ประเด็นการพิจารณา วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ เอกสารอ้างอิง 
 กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และ

ชุมชน โดยการด าเนินการพัฒนาทักษะชีวิต
ของผู้ เรียนเพ่ือให้อยู่ ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น มีการ
เตรียมความพร้อมนักเรียนเข้าใหม่ การเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี และร่วม
ชุมนุมลีลาศเพ่ือการพัฒนาบุคลิกภาพและ
การฝึกมารยาทในการเข้าสังคมของผู้ เรียน 
เป็นต้น  

  

๔) สุขภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิตสังคม 

     โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรีให้การ
สนับสนุน ส่งเสริม และจัดท าค าสั่งให้มี
บุคลากรรับผิดชอบในด้านดูแล และพัฒนา
ด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และ
สังคมของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยด้าน
สุขภาพร่างกายนั้น ผู้รับผิดชอบได้ด าเนิน 
การร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
เทศบาล วิทยาลัยสาธารณสุข ท าการตรวจ
สุขภาพผู้เรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง งาน
ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา ด าเนินการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายของผู้ เรียน 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ในส่วนของสุขภาพจิต 
ลักษณะจิตสังคม ได้มีระบบการแนะแนว 
และการดูแลสุขภาวะจิตอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือน าผลจากการด าเนินกิจกรรมนี้ มา
ปรับปรุง และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ต่อไป 

     ผู้ เ รี ยนมี สุ ขภาวะ
ทางด้ านร่ างกายและ
จิตใจสูงกว่าเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนด 

- แบบบันทึกน้ าหนัก  
  ส่วนสูงของนักเรียน 
- แบบบันทึกนักเรียน 
  รายบุคคล 
- ภาพถ่าย 
- รายงานประเมิน 
  พฤติกรรมเด็ก SDQ 
- รายงานผลกิจกรรมเข้า 
  ค่ายพักแรมลูกเสือ –  
  เนตรนารี ประจ าปี 
  การศึกษา ๒๕๖๑ 
- สรุปผลการทดสอบ 
  สมรรถภาพทางกาย 
- สถิติการใช้ศูนย์ 
  วิทยาศาสตร์การกีฬา 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๙ 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ประเด็นคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
๑. ผู้เรียนมีสัมมาคารวะ มีมารยาทที่ดี 
๒. ชมรมผู้ปกครองให้การช่วยเหลือ สนับสนุนการจัด
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
๓. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย
และน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  
๔. ผู้เรียนมีระเบียบวินัยมีจิตสังคมที่โดดเด่น เป็นที่ยอมรับ  

๑. พัฒนาให้ผู้เรียนมีค่านิยมและจิตส านึกท่ีดีตามท่ีโรงเรียน
ก าหนด 
๒. พัฒนาให้ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
   การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้รับผิดชอบ แสดงความคิด
ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ต่อสถานศึกษา
มากขึ้น 

   สร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ รู้จัก
ท างานเป็นทีม และให้เป็นผู้ท างานแบบใส่ใจ ทุ่มเท มีจิต
อาสา เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๐ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบ งานประกันคุณภาพการศึกษา/งานแผนและงบประมาณ/งานบุคคล 
ผู้ก ากับติดตาม รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายระดับคุณภาพ 
ที่ก าหนด 

ระดับคุณภาพ 
ทีป่ระเมินตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

ดี ดีเลิศ บรรลุ 
 
รายละเอียดการด าเนินงาน 
ประเด็นการพิจารณา วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ เอกสารอ้างอิง 

๑) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่โรงเรียน
กีฬาก าหนดชัดเจน 

     โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรีได้มีการ
จัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนระยะกลาง ๓ ปี 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถาบันการ
พลศึกษาและความต้องการของชุมชนอย่าง
ชัดเจน ใช้รูปแบบกระบวนการบริหารและ
การจัดการอย่างหลากหลาย เช่น การบริหาร
แบบวงจรคุณภาพ (PDCA) การบริหารโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล และเน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกฝ่ายเพ่ือร่วมกันวางแผนก าหนดเป้าหมาย 
ปรับวิสัยทัศน์  ก าหนดพันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน 
แผนปฏิบัติงานประจ าปี แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา แผนพัฒนาสิ่งแวดล้อม และแผน 
พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ ให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา นโยบาย 
การปฏิรูปการศึกษา และสถาบันการ 
พลศึกษา 

    โรงเรียนมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
โ ร ง เ รี ยนกีฬาจั งหวั ด
สุ พ ร ร ณ บุ รี ก า ห น ด
ชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียนกีฬา 
คว ามต้ อ งก ารชุ มชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการ
ศึกษาของชาติ และเป็น 
ไปได้ในการปฏิบัติจริง 

- มาตรฐานของโรงเรียน 
- แผนพัฒนาการจัด 
  การศึกษา( พ.ศ.25๕๙- 
  ๒๕๖๒) 
- ปฏิทินปฏิบัติงาน 
  ประจ าปีแต่ละฝ่าย 
- แผนบริหารงบประมาณ  
  ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- รายงานการประเมิน 
  ตนเอง (SAR) 

๒) มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของโรงเรียนกีฬา 

     โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี ด าเนิน 
การบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียน
กีฬาอย่างเป็นระบบ แบบวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษา มีการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การน าแผน
ไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย
ด าเนินตามแผนที่ก าหนดไว้ และจัดให้มี  

    มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของโรงเรียน
กีฬาที่ชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 
โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเป็น
อย่างดี 

- ข้อมูลสารสนเทศของ 
  โรงเรียน 
- รายงานผลการประเมิน 
  คุณภาพการศึกษา (SAR) 
- มาตรฐานการศึกษาของ 
  โรงเรียน 
- ผลการประเมินความ 
  พึงพอใจของงานบริการ 
  ต่าง ๆ  



๑๗๑ 
 

 
ประเด็นการพิจารณา วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ เอกสารอ้างอิง 

 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในโรงเรียนกีฬา (ประเมิน
ตน เอง  SAR)  ท า กา รติ ดตามผลกา ร
ด าเนินงานเพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา มีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการรั บผิ ดชอบมาตรฐาน 
ประ เด็ น พิจ า รณา  จั ดท าปฏิ ทิ นการ
ปฏิบัติ งานประกันคุณภาพการศึกษา 
แต่ งตั้ งคณะกรรมการก ากับ  ติดตาม 
ตรวจสอบการประกันคุณภาพ และชี้แจง
สร้างความตระหนักให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนที่เกี่ยวข้องเพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการ
บริหารอัตราก าลังทรัพยากรทางการศึกษา 
และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบ
การนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนาบุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมการวางแผนปรับปรุงและพัฒนา
และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

 - รายงานเกี่ยวกับการ 
  อบรมงานประกันฯ 
- รายงานผลการตรวจ  
  รายมาตรฐานงาน 
  ประกันฯ 
- รางวัลที่โรงเรียนได้รับ  
  เช่น รางวัลมาตรฐานการ 
  สุขาภิบาลอาหาร ระดับ 
  ดีมาก ของกรมอนามัย 
- แผนพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา 

๓) ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรโรงเรียนและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

     โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรีใช้ฐาน 
ข้อมูลในการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจอย่างชัดเจน ในการด าเนินการ
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรโรงเรียนและทุกกลุ่ม 
เป้าหมายเชื่อมโยงกับชีวิตจริ ง โดย มี
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือ
การปรับปรุงหลักสูตรโดยยึดแนวทางที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๖๑) ให้มีความสอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี และ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน โดย
มีการสอดแทรกหลักสูตรท้องถิ่น ปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมโตไปไม่โกง 
ในการจัดการเรียนการสอน ทั้งในภาค
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

   โรงเรียนกีฬาจังหวัด
สุพรรณบุรีด า เนินงาน
พัฒนาวิ ช าการที่ เ น้ น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรโรงเรียน 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
โดยเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ 
  ทางการเรียน 
- สรุปโครงการโตไปไม่โกง 
- สารสนเทศของกลุ่ม 
  สาระการเรียนรู้  
- วิจัยในชั้นเรียน 
- รายงานผลการทดสอบ 
  ระดับชาติ (O-NET) 
- บันทึกการจัดการเรียนรู้ 
- ภาพการศึกษาดูงาน 
  ศิลปะท้องถิ่น 
  (เพลงอีแซว) 
- สื่อการสอนของครู 
- ผลงานนักเรียน 
- โครงงานขยะรีไซเคิล 
 

 
 
 
 
 



๑๗๒ 
 
 

ประเด็นการพิจารณา วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ เอกสารอ้างอิง 
๔) พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

     โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรีได้มีการ
ส่งเสริมสนับสนุน ให้ความส าคัญในการ 
พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ ทั้งด้านวิชาการและด้านกีฬา โดย
การจัดอบรมเอง เช่น การจัดอบรมการท า
วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน และมี
การส่งเข้าอบรมในหน่วยงานต่าง ๆ ใน
สาขาที่ เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาครูด้าน
วิชาการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนางานและ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน และยังได้มีการ
ส่งเสริม และสนับสนุนครูทุกวิถีทางในการ
จัดท าผลงานเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ให้สูงขึ้น  

     โรงเรียนกีฬาจังหวัด
สุ พร รณบุ รี  มี ครู และ
บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม
เชี่ ยวชาญทางวิชาชีพ 
เพ่ือมาใช้ในการพัฒนา
งานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนมากขึ้น 

- บันทึกการไปราชการ  
  (การพัฒนาบุคลากร 
  โรงเรียนกีฬาจังหวัด 
  สุพรรณบุรี) 
- สรุปรายงานการอบรม/ 
  ดูงาน 
- ภาพถ่าย 
- วิจัยในชั้นเรียน 
- สรุปการประเมินครูโดย 
  นักเรียน 
- สรุปผลการด าเนินการ 
  โครงการอบรมเชิง 
  ปฏิบัติการ การจัดท า 
  หลักสูตรสถานศึกษา  
  โรงเรียนกีฬาจังหวัด 
  สุพรรณบุรี 

๕) จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

     โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรีได้มีการ
ส่งเสริม และสนับสนุนให้โรงเรียนเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้  และพัฒนาแหล่ง
เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง แ ล ะ มี ค ว า ม
หลากหลาย โดยการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพทั้งภายใน และภายนอกห้องเรียน 
และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการ
จั ดกา ร เ รี ยนรู้ แ ละมี ค ว ามปลอดภั ย 
สวยงาม 

   โรงเรียนกีฬาจังหวัด
สุ พ ร ร ณ บุ รี มี ส ภ า พ 
แวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เ อ้ือต่อการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง 
หลากหลาย มีคุณภาพ
และมีความปลอดภัย 

มีห้องปฏิบัติการต่างๆ เช่น  
  - ห้องสมุด 
  - ห้องปฏิบัติการ 
    คอมพิวเตอร์ 
  - ห้องปฏิบัติการทาง 
    วิทยาศาสตร์, 
  - ห้องเรียนอัจฉริยะ 
  - ห้องปฏิบัติการทาง 
    ภาษา  
  - ห้องศูนย์วิทยาศาสตร์ 
    การกีฬา 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ 
  ความรู้ต่าง ๆ ในบริเวณ 
  โรงเรียน 

๖) จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 

     โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรีมีการ
ส่งเสริม และสนับสนุนให้จัดระบบการ
จัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน โดยจัดท าโครงการพัฒนาระบบ 

    โรงเรียนกีฬาจังหวัด
สุพรรณบุรีมีเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและ 
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ที่
เหมาะสมกับโรงเรียน 

- ห้องปฏิบัติการ 
  คอมพิวเตอร์ 
- สารสนเทศของโรงเรียน 
- สารสนเทศของทุกกลุ่ม 
  สาระการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 



๑๗๓ 
 

ประเด็นการพิจารณา วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ เอกสารอ้างอิง 
 เ ท ค โ น โ ล ยี  โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า ร ะ บ บ

อินเทอร์เน็ตและการสื่อสาร โครงการ
จัดท าสารสนเทศ มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลของโรงเรียนผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 
(เฟสบุ๊คประชาสัมพันธ์โรงเรียนกีฬาจังหวัด
สุพรรณบุรี) ผ่านทางช่องลายน์ของแต่ละ
ฝ่าย จัดท าวารสารของโรงเรียน ท าการ
รวบรวมข้อมูลสารสนเทศของแต่ละฝ่าย 
จัดท าสมุดเยี่ยมจากหน่วยงานอ่ืนๆ และมี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพ่ือจัดการ
เรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์และฝึก
ปฏิบัติให้แก่ผู้เรียน 

 - สรุปงานสารสนเทศ  
  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
- เฟสบุ๊คประชาสัมพันธ์ 
  โรงเรียนกีฬาจังหวัด 
  สุพรรณบุรี  
- วารสารโรงเรียนกีฬา 
  จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ประเด็นกระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
๑. โครงสร้างบริหารงานและการมอบหมายงานเป็นระบบ 
๒. การก าหนดทิศทางเป้าหมายการด าเนินงานชัดเจน เน้น
การมีส่วนร่วมเป็นส าคัญ 
๓. การใช้สื่อเทคโนโลยี สื่อสังคมในการประชุม การ
ประสานงาน 
๔. การให้บริการที่พัก อาหาร และรักษาความปลอดภัยแก่
ผู้เรียน 
๕. มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทางสังคมที่ดี 
สวยงาม และกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย 
๖. ได้รับความร่วมมือจากครู บุคลากร คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และสมาคมกีฬาต่าง ๆ 

๑. จัดท าโครงการจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
๒. บริหารและพัฒนางานด้วยระบบคุณภาพ PDCA และ
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายเพ่ิมมากข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
๑. ควรมีผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และมี
งบประมาณในการขยายเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
๒. ควรสนับสนุนให้ครูวิชาการเข้ารับการอบรมวิชาชีพ
เฉพาะทาง 

๑. สรรหาบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางด้าน
เทคโนโลยี สารสนเทศ เข้ามาประจ าเพ่ือพัฒนาระบบต่าง ๆ 
ให้มีความทันสมัย และใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
๒. จัดท าโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๔ 
 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบ งานหลักสูตรและการสอน/ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผู้ก ากับติดตาม รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายระดับคุณภาพ 
ที่ก าหนด 

ระดับคุณภาพ 
ที่ประเมินตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

ดี ดีเลิศ บรรลุ 
 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ประเด็นการพิจารณา วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ เอกสารอ้างอิง 

๑) จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้  

     โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี  ได้
ด าเนินการส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดการ
เรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ ให้ผู้เรียนผ่าน
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือน าไปสู่การ
เรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรโรงเรียนกีฬาที่
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้มีความ
จ าเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 
ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดง
ความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอ
ผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน โดยด าเนินการโครงการ/
กิจกรรมหลากหลาย ได้แก่ การจัดการ
เรียนการสอนที่บูรณาการทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการ
เรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ โดยยึดบริบทของ
ชุมชนและท้องถิ่น สอดแทรกปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกโรงเรียน มีการจัดการ
เรียนรู้ด้วยโครงงาน การเรียนโดยการ
ทดลอง และการผลิตภัณฑ์ทางวิทยา - 
ศาสตร์ เช่น (การผลิตไวน์, โยเกิร์ต, เจล  
ล้างมือ, ซันไลต์, กระดาษสา, น้ ายาเช็ด
กระจก, แยม, เทียนเจล, เรซิ่น) เป็นต้น 

   ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน
การเรียนรู้  ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรโรงเรียน โดยมี
แผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่ ส า ม า ร ถ น า ไ ป จั ด
กิจกรรมได้จริง ผู้ เรียน
สามารถน าไปปฏิบัติและ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- รายงานสรุปโครงการ 
  วันวิชาการ ปีการศึกษา  
  ๒๕๖๑ 
- สารสนเทศของแต่ละ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- โครงงาน /ผลงาน 
  นักเรียน 
- ภาพถ่าย 



๑๗๕ 
 

 
ประเด็นการพิจารณา วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ เอกสารอ้างอิง 

๒) ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

     โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรีมีการ
ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ มีโครงการกิจกรรมปรับปรุงสภาพ 
แวดล้อม และพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เช่น จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มี
ห้องเรียนอัจฉริยะ มีห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ ห้องสมุด ครูผู้สอนมีการใช้
สื่อ และแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยสร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
สื่อที่หลากหลาย 

   ค รู ผู้ ส อ น ใ ช้ สื่ อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้ง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
แส ว ง ห า คว าม รู้ ด้ ว ย
ตนเองได ้

- ห้องปฏิบัติการ 
  คอมพิวเตอร์ 
- ห้องเรียนอัจฉริยะ 
- ห้องปฏิบัติการทาง 
  วิทยาศาสตร์ 
- แบบบันทึกการใช้ 
  ห้องปฏิบัติการ/สื่อ 
- การใช้นวัตกรรมของ 
  ครูผู้สอน 
- แบบบันทึกการใช้ 
  ห้องสมุด 
- หนังสือเชิญวิทยากร/  
  โครงการทัศนศึกษา 
- รายงานสรุปโครงการ 
  วันวิชาการ ปีการศึกษา  
  ๒๕๖๑ 

๓) มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก  

     โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี ได้มี
การส่งเสริมให้ครูพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ในการค้นคว้าและคิดอย่ างเป็นระบบ 
กิจกรรมเรียนรู้ด้วยโครงงาน โดยครูผู้สอน
มีการบริหารจัดการชั้นเรียน ที่เน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพ่ือให้เด็กรักการ
เรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
จัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริง
จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียน
การสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการ
เรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมาย
หน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศให้ความรู้ 
และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้ ง
ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

   ครูผู้สอนมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
เด็กรักที่จะเรียนรู้ และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

- สรุปผลการประเมิน  
  SDQ 
- โครงงานนักเรียน 
- วิจัยในชั้นเรียน 
- โฮมรูม 
- ป้ายนิเทศให้ความรู้ใน 
  ชั้นเรียน และนอกชั้น 
  เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๖ 
 

ประเด็นการพิจารณา วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ เอกสารอ้างอิง 
๔) ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน  

     โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรีมีการ
สนับสนุน และส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูผู้สอน
มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดย
ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้   
ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ สามารถ
น าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง มีบันทึกหลัง
สอน มีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน ปีการ 
ศึกษาละ ๑ เรื่อง เพ่ือน าผลไปใช้พัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ มี
การแจ้งผลการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียน
ทราบเพ่ือจะได้ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
และ ได้ มี กา ร รายงานผลการวั ดและ
ประเมินผลผู้ เ รี ยนแก่คณะกรรมการ
สถานศึกษาได้ทราบ 

   ครูผู้สอนมีการตรวจ 
สอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบบันทึกหลังแผน 
- โครงการ/กิจกรรม 
- แบบสรุปกิจกรรมพัฒนา 
  ผู้เรียน  
- แฟ้มสะสมผลงาน 
  นักเรียน 
- แบบทดสอบเพ่ือประเมิน 
  ด้านการเรียน 
- แบบรายงานประจ าตัว 
  ผู้เรียน (ปพ.๖) 
- สรุปวาระการประชุม 
  คณะกรรมการ 
  สถานศึกษา (รายงาน 
  การวัดและประเมินผล 
  ผู้เรียน) 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ใบแสดงผลการเรียน 

๕) มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้  

     โ ร ง เ รี ยนกีฬาจั งหวั ดสุ พร รณบุ รี 
ส่งเสริมให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวม 
ทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้  เช่น มีการ
นิเทศการสอนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง มีการ
ประชุมย่อยของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และช่วยกัน
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน มีการประชุมฝ่ายวิชาการ
ทุกเดือนเพ่ือรายงานข่าวสารต่าง ๆ มีการ
ประเมินครูผู้สอนรายบุคคลจากผู้ เรียน 
ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ มีบันทึก
หลังแผนการจัดการเรียนรู้ และมีกิจกรรม
ตรวจสอบประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา 

    ครูผู้สอนมีการแลก 
เปลี่ ยน เรี ยนรู้ และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

- ข้อมูลสารสนเทศ 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- แผนพัฒนาการจัด 
  การศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษา 
- รายงานการประเมิน 
  ตนเอง (SAR) 
- รายงานการประชุม 
  อบรม 
- บันทึกรายงานการ 
  ประชุมฝ่ายวิชาการ 
  ประจ าเดือน 
- นิเทศการสอน 
- สรุปการประเมิน 
  ครูผู้สอน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบบันทึกหลังแผน 
- โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 



๑๗๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ เอกสารอ้างอิง 
   - แบบสรุปกิจกรรมพัฒนา 

  ผู้เรียน  
- แฟ้มสะสมผลงาน 
  นักเรียน 
- แบบแสดงผลการพัฒนา 
  คุณภาพผู้เรียน (ปพ.๕) 
- แบบรายงานประจ าตัว 
  ผู้เรียน (ปพ.๖) 
- สรุปวาระการประชุม 
  คณะกรรมการ 
  สถานศึกษา 
- สรุปการประชุม 
  ผู้ปกครอง 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
๑. ด าเนินการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริ งตามมาตรฐานการ เรี ยนรู้  ตั วชี้ วัดตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีการจัดท าแผนที่ส่งเสริมความคิดของผู้เรียน 
๒. ความรู้ที่ได้รับผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิต
จริง โดยดูจากผลงานของนักเรียนผ่านกิจกรรม โครงการ
เสริมหลักสูตร (งานวิชาการ) 
๓. ครูผู้สอนมีความสามารถเลือกใช้สื่อที่มีความหลากหลาย 
ทั้งสื่อและการจัดหาทรัพยากรบุคคลภายในท้องถิ่นที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรู้แก่นักเรียน 
๔. ครูมีการบริหารจัดการภายในชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียนรักการเรียนรู้ มีความสุขโดยการให้โอกาส
ทั้งความคิด การตัดสินใจ ภายในชั้นเรียน มีกิจกรรมกลุ่มใน
กระบวนการเรียนรู้ 
๕. ครูมีการน าผลจัดการเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาโดย
ผ่านกระบวนการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู การ
นิเทศการสอน แบบประเมินผู้เรียนในรายวิชา  
๖. มีการประชุมทางวิชาการของครู หรือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

     ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้มีโอกาสแสดงผลงานหรือ
ศักยภาพสู่ภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๘ 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
     ควรเพิ่มศักยภาพของครูผู้สอนให้เกิดความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านวิชาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับ
ความรู้ หรือเข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพของตนเองกับ
หน่วยงานภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๙ 
 

มาตรฐานที่ ๔ ความโดดเด่นด้านกีฬาของโรงเรียนกีฬา 
ผู้รับผิดชอบ กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ/งานศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา/ครูผู้สอนกีฬา 
ผู้ก ากับติดตาม รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาการกีฬา 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายระดับคุณภาพ 
ที่ก าหนด 

ระดับคุณภาพ 
ที่ประเมินตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

ดี ดีเลิศ บรรลุ 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ประเด็นการพิจารณา วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ เอกสารอ้างอิง 

๑) การพัฒนาด้านกีฬา
ของผู้เรียน 
 

     ๑.๑)  ทักษะและ
ความสามารถด้านกีฬา 

 
 
     โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี มีการ
พัฒนาด้านกีฬาของผู้ เรียนทุกคนให้มี
ทักษะการเคลื่อนไหวในชนิดกีฬาต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ฝึกซ้อมหรือเล่นกีฬาประเภทต่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานในการเดิน การวิ่ง การกระโดด 
การกลิ้ง การม้วน ความคล่องแคล่ว และมี
ทักษะกีฬาผ่านเกณฑ์การคัดเลือกก่อนที่จะ
เข้าเรียน และเมื่อได้เข้าเรียนในโรงเรียนก็
จะมีการทดสอบเฉพาะกีฬาแต่ละบุคคล มี
การพัฒนาผู้ เรียนอย่างต่อเนื่องเ พ่ือให้
ผู้เรียนมีทักษะความสามารถเฉพาะทาง 
ด้านกีฬา มีทักษะการคิดด้านกีฬา และมี
สมรรถภาพทางกายทั่วไปและเฉพาะกีฬาที่
อยู่ในเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป  

 
 
  ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะความสามารถใน
การเคลื่อนไหวเบื้องต้น 
มีทักษะความสามารถ
เฉพาะทางด้านกีฬา มี
ทักษะการคิดด้านกีฬา 
แ ล ะ ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม 
สามารถทางกายผ่ าน
เกณฑ์ที่ โ ร ง เรียนกีฬา
ก าหนด 

 
 
- แผนการฝึกซ้อมกีฬา 
- บันทึกหลังสอน 
- แฟ้มสะสมผลงาน 
  นักเรียน 
- ผลการทดสอบ 
  สมรรถภาพทางกาย 
- รายงานผลการแข่งขัน 

     ๑.๒) คุณลักษณะ
ของการเป็นนักกีฬาที่ดี 

     โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรีใช้หลัก 
การบริหารงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกฝ่าย เพ่ือวางแผนและก าหนดเป้าหมายใน
การพัฒนาผู้เรียนที่เป็นนักกีฬาอย่างรอบ
ด้าน โดยความร่วมมือของครูผู้สอนกีฬา 
ผู้บริหารและผู้ปกครองในการอบรมสั่งสอน
และปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีของการเป็น
นักกีฬา โดยมุ่งเน้นเรื่องความซื่อสัตย์ มี
น้ าใจนักกีฬาและมีระเบียบวินัยอย่าง 

   ผู้เรียนที่เป็นนักกีฬามี
ผลการประเมินความ
ซื่อสัตย์  มี วินัย และมี
น้ าใจนักกีฬา ได้รับการ
ช ม เ ช ย  ย ก ย่ อ ง แ ล ะ
ยอมรั บ จ ากสั ง คมทั้ ง
ภาย ในและภายนอก
โรงเรียน  

- แผนการฝึกซ้อมกีฬา 
- บันทึกหลังสอน 
- แฟ้มสะสมผลงาน 
  นักเรียน 
- ประเมินคุณลักษณะของ 
  การเป็นนักกีฬาที่ดี 
- ภาพการเข้าร่วม 
  โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 

 
 
 
 
 



๑๘๐ 
 

ประเด็นการพิจารณา วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ เอกสารอ้างอิง 
 สม่ าเสมอ สามารถน าไปใช้ในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวันในการฝึกซ้อมและแข่งขัน 
ผู้เรียนเห็นคุณค่าและประโยชน์ของความ
ซื่อสัตย์ มีน้ าใจนักกีฬา มีระเบียบวินัยใน
การเข้าสังคม การฝึกซ้อมและแข่งขันกีฬา
โดยการถือปฏิบัติอย่าง เคร่ งครัดและ
สม่ าเสมอ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการชมเชย
และยกย่องจากสั งคมทั้ งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน น ามาซึ่งการยอมรับของ
สั งคมและเป็น เอกลักษณ์ของผู้ เ รี ยน
โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 

  

    ๑.๓) ผลผลิตทางด้าน
กีฬา 

     โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี ได้มี
การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาด้านกีฬา
ของโรงเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๑ อย่าง
ต่อเนื่อง มีการน าผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาในระดับต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ ดังนี้ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่จัดขึ้น 
เช่น กรมพลศึกษา การกีฬาแห่งประเทศ
ไทย สมาคมกีฬา ฯลฯ และได้รับเหรียญ
รางวัลในการเข้าร่วมการแข่งขัน และมี
ผู้เรียนที่เป็นนักกีฬาได้รับคัดเลือกให้เป็น
ตัวแทนทีมชาติไทยเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ในระดับนานาชาติ จ านวน ๔๙ คน  

   โรงเรียนกีฬาจังหวัด
สุพรรณบุรี มีผลผลิต
ทางด้านกีฬา ในปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ดังนี้ 
- ผู้เรียนเข้าร่วมการ 
  แข่งขันกีฬาระดับชาติ 
  จ านวน 403 คน 
- ผู้เรียนเข้าร่วมการ 
  แข่งขันกีฬาระดับ 
  นานาชาติ จ านวน   
  259 คน 
- ผู้เรียนได้รับรางวัลการ 
  แข่งขันกีฬาระดับชาติ 
  จ านวน ๔๖๓ เหรียญ 
  รางวัล 
- ผู้เรียนได้รับรางวัลการ 
  แข่งขันกีฬาระดับ 
  นานาชาติ จ านวน 
  ๒๗๐ เหรียญรางวัล 
- ผู้เรียนได้รับคัดเลือก 
  เป็นนักกีฬาผู้แทนทีม 
  ชาติ จ านวน ๔๙ คน 

- โครงการแข่งขันกีฬาใน 
  ระดับต่าง ๆ 
- แบบสรุปการเข้าร่วมการ 
  แข่งขันกีฬาระดับชาติ  
  และระดับนานาชาติ 
- ผลการแข่งขันกีฬา 
  ระดับชาติและนานาชาติ 
- ผลการเข้าร่วมคัดเลือก 
  เป็นนักกีฬาผู้แทนทีม 
  ชาติไทย 
- รูปถ่าย   
- ใบประกาศนียบัตร  
- ถ้วยและเหรียญรางวัล 
- แฟ้มสะสมผลงาน 
  นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๑ 
 

ประเด็นการพิจารณา วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ เอกสารอ้างอิง 
๒) กระบวนการบริหาร
และจัดการส่งเสริมด้าน
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ
  

     โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี มีแผน 
การด าเนินงานตามปรัชญา วิสัยทัศน์  
พันธกิจ อัตลักษณ์ และเป้าหมายของ
โรงเรียน มีแผนพัฒนากีฬาเพ่ือความเป็น
เลิศ มีโครงสร้างการบริหารงานบุคลากร 
ใช้รูปแบบกระบวนการบริหารและการ
จัดการอย่างหลากหลาย เช่น การบริหาร
แบบวงจรคุณภาพ (PDCA) ซึ่งเน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่าย มีการแต่งตั้งต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาการกีฬา มี
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาการกีฬา เพ่ือ
ดูแลรับผิดชอบวางแผนการด าเนินงานทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว การด าเนินงานด้าน
การส่งเสริมด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ เช่น มี
การจัดตั้งงบประมาณเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
ให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองโดยส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมในศาสตร์ต่าง ๆ 
ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและด้านการ
จัดการกีฬา ทั้งในโรงเรียนกีฬาจัดขึ้นเอง 
หน่วยงานต้นสังกัดจัดขึ้นและหน่วยงานอ่ืน 
จัดขึ้น อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และมีการ
เน้นให้ผู้ฝึกสอนและนักกีฬาน าหลักวิทยา- 
ศาสตร์และเทคโนโลยีทางการกีฬามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนากีฬาสู่ความเป็น
เลิศในทุกชนิดกีฬา โดยมีเจ้าหน้าที่
วิทยาศาสตร์การกีฬาที่มีความเชี่ยวชาญ
คอยให้ค าปรึกษา แนะน า ผู้บริหารมีการ
ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานและการ
พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศของแต่ละชนิด
กีฬาตลอดภาคเรียนอย่างต่อเนื่อง 

    โรงเรียนกีฬาจังหวัด
สุพรรณบุรีมีผู้บริหารที่มี
วิสัยทัศน์ มีความรู้และ
ความสามารถทางด้าน
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะก า ร
จัดการด้านกีฬาสู่ความ
เป็นเลิศ ดังนี้ 
- มีการก าหนดแผน 
  ยุทธศาสตร์ที่ส่งเสริม 
  สนับสนุนบุคลากรด้าน 
  กีฬา เช่น มีบุคลการ 
  ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
  การกีฬาที่มีความ 
  เชี่ยวชาญคอยให้ 
  ค าปรึกษา แนะน าแก่ 
  ผู้ฝึกสอนกีฬาและ 
  นักกีฬาในการพัฒนา 
  และเสริม สร้างความ 
  เป็นเลิศทาง ด้านกีฬา  
  บุคลากรด้านกีฬามี 
  ความเชี่ยวชาญตาม 
  ชนิดกีฬา ได้รับการ 
  อบรมจากหน่วยงานทั้ง 
  ภายในและภายนอก 
  โรงเรียนอย่าง 
  สม่ าเสมอ 
- มีการก าหนดแผน 
  ยุทธศาสตร์ที่ส่งเสริม 
  สนับสนุนทรัพยากร 
  ด้านกีฬา 
- มีการก าหนด 
  แผนปฏิบัติการ 
  ประจ าปีที่ส่งเสริม 
  สนับสนุนบุคลากรด้าน 
  กีฬา 

- แผนยุทธศาสตร์ที่ 
  ส่งเสริมสนับสนุน 
  บุคลากรด้านกีฬา 
- แผนยุทธศาสตร์ที่ 
  ส่งเสริมสนับสนุน 
  ทรัพยากรด้านกีฬา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๒ 
 

ประเด็นการพิจารณา วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ เอกสารอ้างอิง 
  - มีการก าหนด 

  แผนปฏิบัติการ 
  ประจ าปีที่ส่งเสริม 
  สนับสนุนทรัพยากร 
  ด้านกีฬา 
- มีการให้ชุมชน องค์กร 
  ภายนอกมามีส่วนร่วม 
  ในการพัฒนากีฬา  
  และการจัดการกีฬา 
  ของครูกีฬา 
- มีการก ากับ ติดตาม  
  ตรวจสอบอย่าง 
  ต่อเนื่องและมี 
  ประสิทธิภาพ 

 

๓) กระบวนการพัฒนา
ผู้เรียนด้านกีฬาของครู
กีฬา          

     โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรีมีการ
ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครู ได้รับการ
พัฒนาตนเองด้ านการสอนและด้ าน
วิทยาศาสตร์การกีฬาอย่างต่อเนื่อง โดยเข้า
รับการอบรมพัฒนาความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวกับการสอนและด้านวิทยาศาสตร์ 
การกีฬา จากหน่วยงานด้านการกีฬาและ
เข้ารับการอบรมตามโครงการที่โรงเรียนจัด
ด าเนินการเอง ครูผู้สอนกีฬาทุกคนมีการ
จัดท าแผนการฝึกเพ่ือพัฒนากีฬาสู่ความ
เป็นเลิศและด าเนินการตามแผน มีการ
บันทึกหลังการสอนและมีการน าผลการ
สอนมาปรับปรุง มีการน าวิทยาศาสตร์การ
กีฬามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนด้านกีฬาตาม
ชนิดกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ โดยมีการวาง 
แผนและท างานร่วมกันระหว่างครูผู้สอน
กีฬา เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์การกีฬาของ
โรงเรียน ผู้เรียนด้านกีฬา มีการท าวิจัยเป็น
รายบุคคลเกี่ยวกับทักษะกีฬา และน าผล 
การวิจัยนั้นมาปรับปรุงและพัฒนาทักษะ
นักกีฬา ครูได้จัดท าสารสนเทศ (แฟ้มสะสม
งาน) ด้านกีฬาของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ตามชนิดกีฬา มีการจัดท าโครงการ  

   ครกูีฬาใช้ความรู้ความ 
สามารถพัฒนาทักษะ
กีฬาแต่ละชนิดกีฬา โดย
ด าเนินการ ดังนี้ 
- ครกูีฬามีการจัดท า 
  แผนการฝึกกีฬา    
- ครกูีฬามีการน าหลัก 
  วิทยาศาสตร์การกีฬา 
  มาใช้ในการพัฒนา 
  ผู้เรียนด้านกีฬา 
- ครกูีฬามีการจัดท า 
  สารสนเทศด้านกีฬา 
  ของผู้เรียนเป็น 
  รายบุคคล 
- ครกูีฬามีการจัดท า 
  โครงการ/กิจกรรม/ 
  งาน เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
  ด้านกีฬา 
- ครกูีฬารายงานผลการ 
  ด าเนินงานโครงการ/ 
  กิจกรรม/งาน 
 

- แผนการฝึกกีฬา 
- สารสนเทศด้านกีฬาของ 
  ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- รายงานผลการ 
  ด าเนินงานโครงการ/ 
  กิจกรรม/งาน 
- วิจัยทางการกีฬา 
- สรุปโครงการอบรม 
  ผู้ฝึกสอนกีฬา 

 
 
 
 
 



๑๘๓ 
 

ประเด็นการพิจารณา วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ เอกสารอ้างอิง 
 กิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ด้านกีฬาตามชนิดกีฬา มีการสรุปผลการ
ด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม ซึ่งได้บันทึก
เป็นข้อมูลสถิติ กราฟ ทุกภาคเรียน น าผล
รายงานต่อผู้ บริห าร  และ เสนอคณะ 
กรรมการสถานศึกษาเพ่ือรับทราบและให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปวางแผนปรับปรุง
พัฒนาครั้งต่อไป 

- ครกูีฬาน าผลการ 
  ด าเนินงานไปวางแผน 
  ปรับปรุงพัฒนา 

 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ประเด็นความโดดเด่นด้านกีฬาของโรงเรียนกีฬา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

๑. ผู้เรียนมีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
๒. มีครูผู้สอนกีฬาครบทุกชนิดกีฬาที่โรงเรียนเปิดสอน 
๓. มีการใช้วิทยาศาสตร์การกีฬาและเทคโนโลยีมาบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ 
๔. มีการด าเนินการ ก ากับ ติดตามประเมินผลการท างาน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
๕. มีความพร้อมของอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความ
สะดวก 

๑. ส่งเสริมให้มีการน าหลักวิทยาศาสตร์การกีฬามาใช้ในการ
ฝึกซ้อมหรือพัฒนานักกีฬาให้มากขึ้น 
๒. ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลครูผู้สอนกีฬา
อย่างต่อเนื่อง และให้ผลสะท้อนกลับแก่ครูผู้สอนกีฬาเพ่ือ
การพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
   ขาดผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
การเข้าร่วมการแข่งขัน และการแข่งขันในรายการต่าง ๆ ให้
เป็นระบบ 

   มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบงานอย่างชัดเจน และจัดเก็บ
ข้อมูลให้เป็นระบบ ง่ายต่อการสืบค้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๔ 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
มาตรฐาน ชื่อมาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา 
๑ คุณภาพของผู้เรียน   √   
๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  √    
๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 √    

๔ ความโดดเด่นด้านกีฬาของโรงเรียนกีฬา  √    
โดยภาพรวมของโรงเรียน ดี 

 
 จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้โรงเรียนกีฬาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษ า
ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าไว้ในแต่ละมาตรฐาน ผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ ดี ทั้งนี้เพราะ เพราะมาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน ซึ่งเป็นมาตรฐานที่มีความส าคัญของสถานศึกษาในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียน ที่สะท้อนให้เห็น
ถึงปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางที่สอดคล้องกับหลักสูตรปัจจุบันที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พร้อมทั้งเทคนิคที่ใช้
ส าหรับการจัดการเรียนรู้ ส าหรับครูและผู้บริหารสถานศึกษาน าไปใช้ส าหรับการปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน และสร้าง
คุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร อยู่ในระดับดี ส่วนมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัด อยู่ในระดับดีเลิศ เนื่องจาก 
สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและด าเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการประเมินและ
การด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และ
การปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
อยู่ในระดับดีเลิศ ทั้งนี้เพราะครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร 
และบริบทโรงเรียน พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ ติดตาม ตรวจสอบและช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือพัฒนาและ
แก้ปัญหาของผู้นักเรียน และมาตรฐานที่ ๔ ความโดดเด่นด้านกีฬาของโรงเรียนกีฬา อยู่ในระดับดีเลิศ เนื่องจากโรงเรียน
มีการบริหารและการจัดการด้านพัฒนาการกีฬาอย่างเป็นระบบ มีการใช้วิทยาศาสตร์การกีฬาและเทคโนโลยีมาบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ มีการด าเนินการ ก ากับ ติดตามประเมินผลการท างานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

จากการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๖๑ นั้นแสดงให้เห็นว่าการด าเนินงานจัดการศึกษาที่ผ่านมา ยังให้
น้ าหนักกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนน้อยเกินไป เวลาส่วนใหญ่ใช้ไปกับการปรับปรุงโครงสร้างมากกว่าด้านคุณภาพ 
ซึ่งแท้จริงแล้วหัวใจของการจัดการศึกษา คือ การยกระดับคุณภาพผู้เรียนเป็นเป้าหมายส าคัญ ดังนั้น การพัฒนาด้าน
หลักสูตรและการเรียนรู้ จึงน่าจะมีความส าคัญสูงสุด ส่วนอีก 3 ด้าน จะเป็นส่วนสนับสนุนที่ช่วยให้การจัดการเรียนรู้ของ
โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี มีคุณภาพตามที่หลักสูตรก าหนด 
 
 
 
  

 

 

 

 

 



๑๘๕ 
 

ส่วนที่ ๓ แนวทางการพัฒนา 
 

การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาแต่ละมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ ดี 
จุดควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 

๑. ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๒. ความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ 
๓. ผลสัมฤทธิ์การสอบระดับชาติ ในระดับชั้นและ 
กลุ่มสาระอ่ืน 

๑. สนับสนุนให้นักเรียนมีการสร้างนวัตกรรมมากข้ึน 
๒. สนับสนุนให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรม
โครงงาน 
๓. งานทะเบียนจัดกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์การสอบ
ระดับชาติ (O-NET) 

 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

จุดควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
๑. ควรมีผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และมี
งบประมาณในการขยายเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
๒. ควรสนับสนุนให้ครูวิชาการเข้ารับการอบรมวิชาชีพ
เฉพาะทาง 

๑. สรรหาบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางด้าน
เทคโนโลยี สารสนเทศ เข้ามาประจ าเพ่ือพัฒนาระบบ 
ต่าง ๆ ให้มีความทันสมัย และใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
๒. จัดท าโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

จุดควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
     ควรเพิ่มศักยภาพของครูผู้สอนให้เกิดความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านวิชาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ได้รับความรู้ หรือเข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพของตนเอง
กับหน่วยงานภายนอก 

 
 

มาตรฐานที่ ๔ ความโดดเด่นด้านกีฬาของโรงเรียนกีฬา 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

จุดควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
   ขาดผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับการเข้าร่วมการแข่งขัน และการแข่งขันใน
รายการต่าง ๆ ให้เป็นระบบ 

   มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบงานอย่างชัดเจน และ
จัดเก็บข้อมูลให้เป็นระบบ ง่ายต่อการสืบค้น 

 
 
 
 
 

 



๑๘๖ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
      - ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา  

   โรงเรียนกีฬาจังหวดัสุพรรณบุร ี
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากบั ติดตาม การด าเนนิงานการประกนัคุณภาพ   
  การศึกษา โรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุร ี
- จ านวนนักเรียนชั้นมธัยมศกึษาปีที่ 6 เข้าศกึษาตอ่ระดบัอุดมศึกษา  
   ปีการศึกษา 2562 
- ข้อมูลความร่วมมือด้านการศึกษา 

   - ค ารับรองความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘๗ 
 

 
 

     ค าสั่งโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 
     ที่  ๑๑๑/๒๕6๑ 

     เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคณุภาพการศึกษา โรงเรียนกฬีาจังหวัดสุพรรณบุรี  
     ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 
 

  การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance) เป็นกลไกส าคัญท่ีสามารถขับเคลื่อนการพัฒนา   
คุณภาพการศึกษาให้ด าเนินไปอย่างเป็นระบบ การประกันคุณภาพมีหลักการส าคัญ คือ การกระจายอ านาจ การ
เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการท างาน และแสดงความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๖ มาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัด
และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยสถาบันการพลศึกษา มีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาและเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน
โรงเรียนกีฬา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนกีฬา ซึ่งประกอบด้วย ๔ มาตรฐาน มาใช้ในการ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ซึ่งให้มีการประเมินคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษา และจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นโรงเรียนกีฬาจังหวัด
สุพรรณบุรี ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ประกอบด้วย 

 

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
    คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 
มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา แนะน า และให้ความเห็นชอบการด าเนินงานประกันคุณภาพ 

การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

๒. คณะกรรมการอ านวยการ 
  ๒.1 นายอภินันท์   สีดาพงษ์ ประธานกรรมการ 
 ๒.2 นางสมจิต  บุญคงเสน กรรมการ 
 ๒.3 นายสัมพันธ์  พิริยธ ารงกุล กรรมการ 
 ๒.4 สิบเอกขจรศักดิ์  มานะพรชัย กรรมการ 

 ๒.5 นายปราโมทย์  ทัพกิจ  กรรมการ 
 ๒.6 นายสมชาย  แก้วนวล  กรรมการ 
 ๒.7 นางนันทวรรณ  อารีราช  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  อ านวยความสะดวกให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นและติดตาม  
ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบแต่ละมาตรฐานประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ให้ส าเร็จลุล่วง
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

  /๓. คณะกรรมการ...... 



๑๘๘ 
 

๓. คณะกรรมการด าเนินงาน 
๓.1 นางนันทวรรณ  อารีราช  ประธานกรรมการ 
๓.2 นางสมจิต  บุญคงเสน กรรมการ 
๓.3 นายสัมพันธ์  พิริยธ ารงกุล กรรมการ 
๓.4 สิบเอกขจรศักดิ์  มานะพรชัย กรรมการ 
๓.5 นายปราโมทย์  ทัพกิจ  กรรมการ 
๓.6 นายสมชาย  แก้วนวล  กรรมการ 
๓.7 นายอาคม  พรหมวาศ กรรมการ 
๓.8 นางดวงตา  เหมาเพชร กรรมการ 
๓.9 นายสุรเชษฐ  เขียวไสว กรรมการ 
๓.10 นายประวัติวงศ์   หาวะบุตร กรรมการ 
๓.11 นายพรชัย  สุนิพันธ์  กรรมการ 
๓.12 นายชัยยศ  สิรินธรานนท์ กรรมการ 
๓.13 นายคมสันต์  ทองทับ  กรรมการ 
๓.14 นายภาพตะวัน  คุ่ยกลิ่น  กรรมการ 
๓.15 นางสาวปรียานุช ส ารวย  กรรมการ 
๓.16 นางสาวจารุณีย์  ชิดปรางค์ กรรมการ 
๓.1๗ นางสาวญาณีภรณ์ ศรีชมภู  กรรมการ 
๓.1๘ นางสกุลรัตน์      หาวะบุตร     กรรมการ 

 ๓.๑๙ นางสาวเสาวลี  แจ้งใจด ี กรรมการและเลขานุการ 
๓.๒๐ นางสาวสมบูรณ์  นพรัตน์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ      

 มีหน้าที่ ก าหนดการด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน และประสานงานฝ่ายต่าง ๆ  ตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน ให้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ด้วยความเรียบร้อย 

 

๔. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบมาตรฐาน 
    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
    ผู้ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน  นางนันทวรรณ  อารีราช 

          นายสัมพันธ์  พิริยธ ารงกุล 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ๑. นางนันทวรรณ  อารีราช  ประธานกรรมการ 
       ๒. ครูผู้สอน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  กรรมการ 
        ๓. นายสุรเชษฐ  เขียวไสว กรรมการและเลขานุการ 

   ๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

            ๑. นายสัมพันธ์  พิริยธ ารงกุล ประธานกรรมการ 
         ๒. ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น   กรรมการ 
         ๓. นายปราโมทย ์  ทัพกิจ  กรรมการและเลขานุการ 
       มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ผู้ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน  นางสมจิต  บุญคงเสน 
           นางนันทวรรณ  อารีราช 
 
 
      /๒.๑ มีเป้าหมาย.... 



๑๘๙ 
 

   ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนกีฬา 
         ๑. นางสมจิต  บุญคงเสน ประธานกรรมการ 
         ๒. นายบุญญฤทธิ์  ศรีวิเชียร กรรมการ 
         ๓. นายคมสันต์  ทองทับ  กรรมการและเลขานุการ 
   ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 

      โรงเรียนกีฬาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

      ๑. นางนันทวรรณ  อารีราช  ประธานกรรมการ 
      ๒. ครูผู้สอน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  กรรมการ 

         ๓. นางดวงตา  เหมาเพชร กรรมการและเลขานุการ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
      อย่างมีคุณภาพ 
      ๑. นางสมจิต  บุญคงเสน ประธานกรรมการ 
      ๒. ครูผู้สอน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  กรรมการ 
      ๓. นายสุรศักดิ์  แพรต่วน กรรมการ 
      ๔. นายอาคม  พรหมวาศ กรรมการและเลขานุการ 

   ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
      การจัดการเรียนรู้ 
      ๑. นางสมจิต  บุญคงเสน ประธานกรรมการ 
      ๒. นายสมชาย  แก้วนวล  กรรมการ 
      ๓. นายภาพตะวัน  คุ่ยกลิ่น  กรรมการ 
      ๔. นางสาวกัญญาณัฐ เกาะโต  กรรมการ 

               ๕. นายคมสันต์  ทองทับ  กรรมการและเลขานุการ 
      มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      ผู้ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน  นางนันทวรรณ  อารีราช 
   ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 

      ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
   ๓.๒ ใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
   ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

      การจัดการเรียนรู้ 
๑. นางนันทวรรณ  อารีราช  ประธานกรรมการ 
๒. ครูผู้สอน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  กรรมการ 

      ๓.   นางดวงตา  เหมาเพชร กรรมการและเลขานุการ 
  มาตรฐานที่ ๔ ความโดดเด่นเฉพาะทางด้านกีฬา 

      ผู้ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน  สิบเอกขจรศักดิ์  มานะพรชัย 
 
 
 
 

     /๔.๑ การพัฒนา.... 



๑๙๐ 
 

   ๔.๑ การพัฒนาด้านกีฬาของผู้เรียน 
   ๔.๒ กระบวนการบริหารและจัดการส่งเสริมด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
   ๔.๓ กระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้านกีฬาของครูกีฬา 
         ๑. สิบเอกขจรศักดิ์  มานะพรชัย ประธานกรรมการ 
         ๒. นายสมชาย  แก้วนวล  กรรมการ 
         ๓. นายอัศวิน  พูลทวี  กรรมการ 
          ๔. นางสาวเสาวลี  แจ้งใจดี  กรรมการ 
         ๕. นางณัฐภรณ์  ปลาทิพย์ กรรมการ 
         ๖. นางสาวจิราภรณ์  รัตนแก้ว  กรรมการ 
         ๗. ผู้ฝึกสอนกีฬาทุกชนิดกีฬา   กรรมการ  
         ๘. นายประวัติวงศ์  หาวะบุตร กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ 
  ๑. ศึกษา พัฒนา ควบคุมคุณภาพรายมาตรฐานที่รับผิดชอบ 

  ๒. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ รวบรวมรายงานโครงการ/กิจกรรม เอกสารอ้างอิงประกอบผลการ
ด าเนินงานในแต่ละมาตรฐาน 

  ๓. ให้ระดับคุณภาพและสรุปผลการประเมินรายมาตรฐานที่รับผิดชอบ 
  ๔. วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และเสนอแนะแนวทางพัฒนาคุณภาพรายมาตรฐาน 

  ๕. จัดท ารายงานการประเมินตนเองให้กับคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน 
 

  ๕. คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
      ๕.๑ นางนันทวรรณ  อารีราช  ประธานกรรมการ 
      ๕.๒ นายปราโมทย์  ทัพกิจ  กรรมการ 
      ๕.๓ นายสมชาย  แก้วนวล  กรรมการ 
      ๕.๔ นายอาคม  พรหมวาศ กรรมการ 
      ๕.๕ นางดวงตา  เหมาเพชร กรรมการ 
      ๕.๖ นายคมสันต์  ทองทับ  กรรมการ 
      ๕.๗ นายประวัติวงศ์  หาวะบุตร กรรมการ 
      ๕.๘ นางสาวเสาวล ี  แจ้งใจดี  กรรมการและเลขานุการ 
      ๕.๙ นางสาวสมบูรณ์  นพรัตน์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  มีหน้าที่ จัดท ารายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑
  

ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และเกิดประโยชน์สูงสุด  

 

สั่ง ณ วันที่  ๒๔  เดือนกันยายน พ.ศ. 256๑ 

      
    

                (นายอภินันท์  สีดาพงษ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 
 



๑๙๑ 
 

 
 

        ค าสั่งโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 
        ที่  ๑๑๒/๒๕6๑ 

        เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
        โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑  

 
 

   การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance) เป็นกลไกส าคัญที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ด าเนินไปอย่างเป็นระบบ การประกันคุณภาพมีหลักการส าคัญ คือ การกระจายอ านาจ การ
เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการท างาน และแสดงความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๖ มาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัด
และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๖๑   
โดยสถาบันการพลศึกษา มีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาและเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน
โรงเรียนกีฬา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนกีฬา ซึ่งประกอบด้วย ๔ มาตรฐาน    มาใช้ในการ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ซึ่งให้มีการประเมินคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษา และจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นโรงเรียนกีฬาจังหวัด
สุพรรณบุรี ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 

 

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
    คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 
    มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา แนะน า และให้ความเห็นชอบการด าเนินงานประกันคุณภาพ 

การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

๒. คณะกรรมการอ านวยการ 
  ๒.1 นายอภินันท์   สีดาพงษ์ ประธานกรรมการ 
 ๒.2 นางสมจิต  บุญคงเสน กรรมการ 
 ๒.3 นายสัมพันธ์  พิริยธ ารงกุล กรรมการ 
 ๒.4 สิบเอกขจรศักดิ์  มานะพรชัย กรรมการ 

 ๒.5 นายปราโมทย์  ทัพกิจ  กรรมการ 
 ๒.6 นายสมชาย  แก้วนวล  กรรมการ 
 ๒.7 นางนันทวรรณ  อารีราช  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  อ านวยความสะดวกให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นและติดตาม  
ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบแต่ละมาตรฐานประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ให้ส าเร็จลุล่วง
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

  /๓. คณะกรรมการ...... 



๑๙๒ 
 

๓. คณะกรรมการด าเนินงาน 
๓.1 นางนันทวรรณ  อารีราช  ประธานกรรมการ 
๓.2 นางสมจิต  บุญคงเสน กรรมการ 
๓.3 นายสัมพันธ์  พิริยธ ารงกุล กรรมการ 
๓.4 สิบเอกขจรศักดิ์  มานะพรชัย กรรมการ 
๓.5 นายปราโมทย์  ทัพกิจ  กรรมการ 
๓.6 นายสมชาย  แก้วนวล  กรรมการ 
๓.7 นายอาคม  พรหมวาศ กรรมการ 
๓.8 นางดวงตา  เหมาเพชร กรรมการ 
๓.9 นายสุรเชษฐ  เขียวไสว กรรมการ 
๓.10 นายประวัติวงศ์   หาวะบุตร กรรมการ 
๓.11 นายพรชัย  สุนิพันธ์  กรรมการ 
๓.12 นายชัยยศ  สิรินธรานนท์ กรรมการ 
๓.13 นายคมสันต์  ทองทับ  กรรมการ 
๓.14 นายภาพตะวัน  คุ่ยกลิ่น  กรรมการ 
๓.15 นางสาวปรียานุช ส ารวย  กรรมการ 
๓.16 นางสาวจารุณีย์  ชิดปรางค์ กรรมการ 
๓.1๗ นางสาวญาณีภรณ์ ศรีชมภู  กรรมการ 
๓.1๘ นางสกุลรัตน์      หาวะบุตร     กรรมการ 

 ๓.๑๙ นางสาวเสาวลี  แจ้งใจด ี กรรมการและเลขานุการ 
๓.๒๐ นางสาวสมบูรณ์  นพรัตน์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ      

 มีหน้าที่ ก าหนดการด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน และประสานงานฝ่ายต่าง ๆ  ตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน ให้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ด้วยความเรียบร้อย 

 

๔. คณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 
    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ๑. นางนันทวรรณ  อารีราช  ประธานกรรมการ 
        ๒. นายสุรเชษฐ  เขียวไสว กรรมการและเลขานุการ 

   ๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

            ๑. นายสัมพันธ์  พิริยธ ารงกุล ประธานกรรมการ 
         ๒. นายปราโมทย์  ทัพกิจ  กรรมการและเลขานุการ 
       มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนกีฬา 
         ๑. นางสมจิต  บุญคงเสน ประธานกรรมการ 
         ๒. นายคมสันต์  ทองทับ  กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 

     /๒.๓ ด าเนินงาน.... 



๑๙๓ 
 

   ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
      โรงเรียนกีฬาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      ๑. นางนันทวรรณ  อารีราช  ประธานกรรมการ 

         ๒. นางดวงตา  เหมาเพชร กรรมการและเลขานุการ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
      อย่างมีคุณภาพ 
      ๑. นางสมจิต  บุญคงเสน ประธานกรรมการ 

               ๒. นายอาคม  พรหมวาศ กรรมการและเลขานุการ 
   ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 

      การจัดการเรียนรู้ 
      ๑. นางสมจิต  บุญคงเสน ประธานกรรมการ 

               ๒. นายคมสันต์  ทองทับ  กรรมการและเลขานุการ 
      มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 

      ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
   ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
   ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

      การจัดการเรียนรู้ 
๑. นางนันทวรรณ  อารีราช  ประธานกรรมการ 

      ๒. นางดวงตา  เหมาเพชร กรรมการและเลขานุการ 
      มาตรฐานที่ ๔ ความโดดเด่นเฉพาะทางด้านกีฬา 
   ๔.๑ การพัฒนาด้านกีฬาของผู้เรียน 
   ๔.๒ กระบวนการบริหารและจัดการส่งเสริมด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
   ๔.๓ กระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้านกีฬาของครูกีฬา 
         ๑. สิบเอกขจรศักดิ ์  มานะพรชัย ประธานกรรมการ 
         ๒. นายสมชาย  แก้วนวล  กรรมการ 
         ๓. นางสาวกัญญาณัฐ เกาะโต  กรรมการ 
         ๒. นางสาวเสาวลี  แจ้งใจดี  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ 
  ๑. ศึกษา พัฒนา ควบคุมคุณภาพรายมาตรฐานที่รับผิดชอบ 
  ๒. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ รวบรวมรายงานโครงการ/กิจกรรม 
  ๓. ให้คะแนนและสรุปผลการประเมินรายมาตรฐานที่รับผิดชอบ 
  ๔. เสนอแนะแนวทางพัฒนาคุณภาพรายมาตรฐาน 
  ๕. จัดส่งมอบสรุปผลการประเมินรายมาตรฐานให้คณะกรรมการฯ 
 
 
 
        /ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับ.... 



๑๙๔ 
 

ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุด  

 
สั่ง ณ วันที่  ๑  เดือนตุลาคม พ.ศ. 256๑ 

      
    

                (นายอภินันท์  สีดาพงษ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๕ 
 

จ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบรุี 
เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2562 

 
ล าดับที ่ ชื่อ-สถาบัน จ านวนนักเรียน รวม 

ชาย หญิง 
1 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี 59 17 76 
2 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม - 1 1 
3 มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม - 4 4 
4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน - 1 1 
5 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 1 - 1 
6 มหาวิทยาลัยมหิดล  ศาลายา 1 - 1 
7  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 3 - 3 
8 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 1 - 1 
9 มหาวิทยาลัยบูรพา - 2 2 

10 นักเรียนจ่าทหารบก 1 - 1 
11 มหาวิทยาลัยเปิดและท างาน 1  1 
12 ศึกษาต่อต่างประเทศ  (ประเทศสหรัฐอเมริกา) 1 - 1 

                                  รวม 68 25 93 
 

                       งานแนะแนว ฝ่ายวิชาการ  
                                                                                                      โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 

ณ วันที่ ๒๐ มีนาคม๒๕๖๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๖ 
 

ข้อมูลความร่วมมือด้านการศึกษา 
 

ล าดับ
ที ่
 

ชื่อหน่วยงาน 
ที่ท าความร่วมมือ 

กิจกรรมที่ท าความร่วมมือ 
วัน เวลา 

ที่ท าความร่วมมือ 
หมายเหตุ 

1 เทศบาลเมือง
จังหวัดสุพรรณบุรี 

MOU  ว่าด้วยเรื่องการแก้ปัญหาขยะ
จังหวัดสุพรรณบุรีเทศบาลเมือง
จังหวัดสุพรรณบุรี  

 4 ธันวาคม 2561 ณ ห้องประชุมขุนแผน 
(ชั้น 4 ) ศาลากลาง
จังหวัดสุพรรณบุรี 

2 สโมสรฮานอย 
สาธารณรัฐสังคม
นิยมเวียดนาม 

MOU สมาคมกีฬาเซปักตะกร้อชาย  12 ตุลาคม2561–
25 พฤศจิกายน 
2561 

 

3 เมืองปูซาน 
สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตย
ประชาชนเกาหลี 

MOU สมาคมกีฬาเซปักตะกร้อเมือง
ปูซานสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนเกาหลี  
–โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 
นักกีฬาเซปักตะกร้อประเทศเกาหลี
ใต ้จ านวน 1 คน  

10ธันวาคม2561 – 
9 มีนาคม 2562 

 

  MOU สมาคมกีฬาเซปักตะกร้อเมือง
ปูซาน  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนเกาหลี  
–โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี
คณะผู้บริหารพร้อมนักกีฬาเยาวชน
ทีมชาติ  8 คน 

6 มกราคม 2562 – 
3 กุมภาพันธ์ 2562 

 

4 -โรงเรียนกีฬาซีเน่  
ประเทศเดนมาร์ก 
- ศูนย์เรียนรู้วิถี
ชีวิตและจิต
วิญญาณชาวนา
ไทย (นาเฮียใช้)  
- วัดป่าเลไลย์ 

 

MOU โรงเรียนกีฬาซีเน่ 
ประเทศเดนมาร์ก  
– โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 
คณะผู้บริหาร ครูและนักเรียน
โรงเรียนกีฬาซีเน่ ประเทศเดนมาร์ก 
ศึกษาดูงานด้านอาคารสถานที่ และ
ร่วมฝึกซ้อมการสาธิตกีฬาเซปัก
ตะกร้อ มวยสากล ยูโด วูซู 
ยิมนาสติก และทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในจังหวัดสุพรรณบุรี   

15 – 18 มีนาคม 
2562   

ณอาคารพลศึกษาเจ้า
ฟ้ามหาจักรีสิรินธร  
โรงเรียนกีฬาจังหวัด
สุพรรณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.museumthailand.com/th/museum/Herechai
https://www.museumthailand.com/th/museum/Herechai
https://www.museumthailand.com/th/museum/Herechai
https://www.museumthailand.com/th/museum/Herechai


๑๙๗ 
 

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ว่าด้วยการแก้ปัญหาขยะจังหวัดสุพรรณบุรี  
วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๑  

ณ ห้องประชุมขุนแผน (ชั้น ๔) ศาลากลางจังหวดัสุพรรณบุรี 
 

 

 

 
 
 
 
 



๑๙๘ 
 

โครงการความร่วมมือ (MOU) สมาคมกีฬาเซปักตะกร้อชาย  
สโมสรฮานอย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม - โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี  

ระหว่างวันที่ ๑๒ ตุลาคม - ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๙ 
 

โครงการความร่วมมือ (MOU) สมาคมกีฬาเซปักตะกร้อเมืองปูซาน สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนเกาหลี - โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรีจังหวัดสุพรรณบุรี  นักกฬีาเซปักตะกร้อประเทศ

ไทยจ านวน ๑ คน ระหวา่งวันที่ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๑ - ๙ มีนาคม ๒๕๖๒  
และคณะผู้บริหารพร้อมนักกีฬาเยาวชนทีมชาติ จ านวน ๘ คน  

ระหว่างวันที่  ๖ มกราคม - ๓ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
 

 

 
 
 



๒๐๐ 
 

โครงการความร่วมมือ MOU โรงเรียนกีฬาซีเน่ ประเทศเดนมาร์ก - โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี
คณะผู้บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนกีฬาซีเน่ ประเทศเดนมาร์ก ศึกษาดูงานด้านอาคารสถานที่ 

และร่วมฝึกซ้อมการสาธติกีฬาเซปักตะกร้อ มวยสากล ยูโด วูซู ยิมนาสติก  
และทัศนศกึษาแหล่งเรียนรู้ในจังหวัดสุพรรณบุรี   

ระหว่างวันที่ 15 - 18 มีนาคม ๒๕๖2  
ณ อาคารพลศึกษาเจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๒๐๑ 
 

 
ค ารับรอง 

 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี ขอชื่นชมโรงเรียนกีฬาจังหวัด
สุพรรณบุรี ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ เพ่ือรวบรวมข้อมูลและรายงาน
ผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๔ มาตรฐาน โดยประกอบด้วย ด้านคุณภาพ
ผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารจัดการ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และด้าน
ความโดดเด่นด้านกีฬาของโรงเรียนกีฬา ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนกีฬาจังหวัด
สุพรรณบุรี รวมทั้งข้อมูลดังกล่าวยังเป็นประโยชน์ต่อคณะผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความครอบคลุมทุกด้านต่อไป 
  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหน้าที่ 
ให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน ดังนั้นคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี จึงให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ฉบับนี้ 

 

  ในโอกาสนี้ ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย โปรดอ านวยพรให้แก่ คณะ
ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ และนักเรียนโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรีทุกคน จงประสบความสุข ความเจริญ และ
ประสบความส าเร็จทุกประการ 

 
 
 
 
           (นายนิมิต  วันไชยธนวงศ์) 
                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
        โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 
 


